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     norsk flytekniker organisasjon

  

Postboks 60, N-2061Gardermoen, NORGE. Fax.:+47 64 82 20 79 – Mob:+47 952 59 375

Besøksadresse: Flyporten, 2060 Gardermoen. E-post : nfo@nfo.no Internett: www.nfo.no
Organisasjonsnummer: 985 615 713


VÅR REF:/OUR REF.:


DERES REF.:/YOUR REF.: 

N-2061 GARDERMOEN, 28.03.2006

                    hms@nfo.no                                                                              200601047-/CRS

Til 
Arbeids og inkluderingsdepartementet                                                                         Gardermoen 28.mars 2006

Postboks 8019 Dep

0030 Oslo

Fra
Andreas Sundt 

 HMS leder NFO

Norsk Flytekniker Organisasjon

Postboks 60, N-2061 Gardermoen.

Email: nfo@nfo.no

Høringsuttalelse : Ot.prp.nr.24(2005-2006) og høringsnotat fra 14.02.2006. Svar på høring fra side 3
Innledning om den generelle følelsen av utviklingen i Norsk flytekniker organisasjon med fokus på Arbeidstidsordninger, jobbinnhold , oppsigelser, fremtidsutsikter, bedrifts ansvar og samarbeid med staten.  

Det har nå vært et økende press på de ansatte innen luftfarten siden tidlig på 1990 tallet. Med noen sentrale aktører og en del mindre selskaper.
Vi har SAS konsernet med flere selskaper, Norwegian, og flere mindre selskaper som Coast Air og Cato Air.

Det er også de siste årene dukket opp utenlandske selskap som opererer i Norge; Danish Air Transport m.m. Samt flere taxiflygings-selskap. Alle disse mindre selskapene er lite med i fora hvor både HMS og flysikkerhet diskuteres; de tar seg ikke tid.
Kravet til effektivitet fra den enkelte arbeidstaker har økt dramatisk de siste årene. Dette har resultert i at man har fått høyere antall timer på natt jobb og tyngre oppgaver. Enklere oppgaver på dag tid, er ført over til andre arbeidstagergrupper, som ikke har den natt belastningen som ligger naturlig hos oss, som igjen fører flere over til natt jobb. De oppgavene som er igjen på dag tid er mer stress relaterte.( reparere fly som allerede er i trafikk).

Arbeidstidsordninger:

Flyteknikerne jobber stort sett hel kontinuerlige skiftplaner eller rene kvelds og nattevakter. Det er også en del ansatte på større overhalingsverksteder som har dag tids jobb. Det ytes fremdeles press for å føre mer jobb over til andre arbeidstaker grupper (Også på dagtidsjobber på overhalingsverkstedet). 

Vi opererer med 33,6 timers uke for skift gående personell, og har med den økte belastningen gått inn for reduksjon av arbeidstiden. Dette på bakgrunn av innsamlede uttalelser fra verneombud, tillitsvalgte og medlemmer i foreningen. Der meldingene er at folk er mer slitne og trenger mer tid for å komme seg igjen etter endt vakt. Man må også bruke tiden før en nattevakt til hvile (ettermiddagshvil) for å kunne fungere optimalt igjennom natta. Man har med andre ord ikke så mye fri som det ser ut som. En skift arbeider bruker også en del av sin ”fritid” på å snu døgnet.

Så her må myndighetene på banen med undersøkelser, forskning og samarbeid med berørte parter for å finne en helsemessig riktig belastning. Det er en del internasjonal forskning allerede på temaet.  I lønnsforhandlinger er ikke reduksjon, men økning av arbeidede timer og effektivitet ønsket fra bedriftseierne. Innen NFO er det også en del god viten på hvordan skiftplaner virker på kroppen. 

Ubekvem arbeidstid må resultere i kortere alminnelig arbeidstid. Skiftarbeide, Turnus med natt, oppmøte før kl.0700. ( Det er arbeidstagere som har start så tidlig som kl.04.00). Og forskningen tilsier at start før kl.0700 er nattarbeidet. 

Jobbinnhold:

Arbeidsoppgavene er flyteknisk vedlikehold med fokus på å sikrestille seg en sikker operasjon av flyet. Arbeidsbelastningen er både psykisk og fysisk pga. tidspress, skiftordninger, samtidig som man skal forholde seg til lover og regler for å ivareta flyets luftdyktighet. I dagens frie konkurranse har flere fått natt jobb med tyngre jobber. De enkleste oppgavene utføres nå av andre arbeidstagergrupper som igjen fører til at man har mindre avlastnings muligheter innen faget.     

Oppsigelser:

Det har også vært store oppsigelser i bransjen som har lagt et høyt press på tillitsvalgte og ansatte om effektivisering. Det helsemessige resultatet av dette vil ikke vise seg før en gang i fremtiden. Det har også tatt for lang tid, der manglede eller for liten informasjon og samarbeid ovenfor de ansatte er et gjengangs tema. 

Lovverket må styrkes slik at man fremmer samarbeid og deltagelse, som på lengre sikt skaper trygghet. Det vil aldri være hyggelig å få en oppsigelse, men er man godt forberet og begrunnelsen er god må man akseptere det.  

Det må settes mer fokus på den menneskelige kapitalen. Arbeidsmiljøloven skal sørge for at de svakest stilte ikke blir utnyttet.   

Konsernløsninger må også legges til i loven for å forhindre splitt og hersk mellom interne bedrifter. Ref. §15-3   
Fremtiden:

Fremtiden for den enkelte ser ikke så lys ut med krav om effektivisering, mer natt, tyngre oppgaver, kutt i pensjoner og et press på økt pensjons alder. Hva med de som jobber skift, skal de ha muligheten til å gå av ved en anstendig alder pga skiftarbeidets belasting på kroppen.

 Når man kommer i 30 åra merkes skiftarbeidet av naturlige årsaker, så når man er 55-60 år med mer end 20 års skiftarbeide i bunnen blir det tyngre å jobbe. Så det å jobbe til man er 70 år kan virke som en umulighet. Vi har for øyeblikket mulighet til å gå av ved 62 år. (noe vi har ønsket å senke ytterligere) En annen sak er at det er en del kursing for å opprettholde sertifikater og eventuelle nye kurs. Det å gå de relativt tunge kursene i 55-62 alderen er erfaringsmessig også et problem. En minst like viktig del av livet er det sosiale, med mulighet til å føre et familie liv, uten at man sover eller er på jobb når resten av familien er hjemme. Når man jobber kveld eller natt er ikke mulighetene så gode til å delta i familiens gjøremål.      

Bedriftsansvar  

Bedrifter som innfører skift eller har høy overtid tar på seg et stort ansvar, i det den ansatte ubevist tilvenner seg et forbruk etter inntekten. Det vi ser i hverdagen er at flere har eller har hatt over 400 timer overtid i året. Selv med 48 timer maks i uka som en gjennomsnitt når folk over 600 timer. Man snakker her om at overtiden må planlegges for å nå opp mot maks årlig overtid. Dette har også foregått i bedrifter med oppsigelser.

Svangerskap og arbeidsmiljø. Dette er et forsømt kapittel der skade og for tidlig fødsel eller i verste fall abort er utfallet.

Bygnings og utstyrs krav er også forsømt mot bedre hviten om en effektiv og helsemessig arbeidsplass. Fokuset er på å gjøre rom og forhold så små som mulig og kostnadseffektivt rent bygningsmessig istedenfor et effektivt og godt arbeidsmiljø. Ref. nyere og gammel forskning i inn og utland. 

Samarbeid med statens etater: 

NFO ønsker å bli med på eventuelle arbeidsgrupper der man kan diskutere skift, helse, pensjon og arbeidsmiljøloven.

Vi er en partipolitisk uavhengig organisasjon. Som i de siste årene også har satset hardere på Helse Miljø og Sikkerhet i våre lønnsoppgjør. Dette er for å hindre at man tar ut mer og mer penger i bytte mot helsefiendtlige tiltak i bedriftene. (tyngre skiftplaner er et eksempel) Vi ønsker helt klart en dreining mot kortere arbeidstider der natt belastningen er høy. Det vil også være gunstig om staten satset hardere på det som er den nye trusselen mot arbeidsmiljøet, ugunstige arbeidstider. Den finske arbeidsmiljøforskeren Mikko Härmä påpeker at skiftarbeide er ett av de største arbeidsmiljøproblemene i vår tid.

Høringssvaret kommer på neste side.
Det som omhandler høringen er merket (§ 10-4) med uthevet skrift.  
Kapittel 10 Arbeidstid.

§10-2 Arbeidstidsordninger

(1) Arbeidstidsordninger (turnus/ skift) skal ta hensyn til arbeidstakernes velferd/ familie.

§10-3 Arbeidsplan.

Ved utarbeidelse skal det legges særlig vekt på hensynet til arbeidstakerenes helse, sikkerhet ,bosted og   sosiale liv.          Planen må utformes med full medvirkning fra arbeidstakerene. Det bør også gjennomføres en miljøkartlegging i etterkant.

§10-4 Alminnelig arbeidstid.

        Ingen kommentar til selve horingsnotatet foruten et ønske om forandring på noen andre punkter. 

(5)38 timers uke.  Døgnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid som innebærer nattarbeid  skal reduseres til     33 timers uke.  Her må forskerne fram i lyset, og en høring ut til skiftarbeidere.  

(6) 36 timers uke.  Helkontinuerlig skiftarbeide  og sammenlignbart turnus arbeide som innebærer  mer en 1/3 av vaktene som nattarbeide reduseres til 30 timers uke. Forskere og skiftarbeidere bør høres) 

       (3) Det må settes en max tid på 28 timer ved kun nattarbeide. Ta med det som er av innspill og forskning.

§10-5 Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid.

          Ingen kommentar til 1. og 2.ledd, men under 3 ledd. 

         Er det da mulig å lage en uke på natt og en uke fri. Dvs at man minst jobber 70 timer på 7 dager. Ved natt arbeidet vil dette ikke tilfredsstille forskningen som er gjort. Og hva med overtid inne i dette systemet. Kan det da jobbes 96 timer totalt i denne uka med overtid så ta fri uka (innarbeidet fri) delt på 2 er dette maks 48 timers uke. Man jobber annen hver uke hele året igjennom. Verneombudet må også ha uttalelses rett på dette punktet.(3.ledd)
§ 10-6 Overtid. Ved å sette maks overtid ut fra gjeldene avtale vil det bli lettere å forstå lovverket. Se 2.ledd
(1) Max 300 timer overtid i året på den avtalte ukentlige arbeidstid.
(2) Ved tariffavtale maks 400 timer på den avtalte ukentlige arbeidstid.  I vår forening har vi ved skiftarbeide 33.6 timers uke. Det vil si at jeg kan ha maxs 424 timer overtid i året. Fra mine 33.6 t i uka. 
(3) 9.ledd  Burde være en begrensning på antall vakter. Se eksempel under §10-5  

§10-8  Kan arbeidsgiver påberope seg alvorlige problemer hvis et fly ikke kommer på rute neste dag. I dette tilfelle bør det ikke være vanlig med overtid for å få driften til å gå. Hva er alvorlige driftforstyrrelser.
§10-11 Nattarbeid

Med tanke på forskningen må man anse at alt arbeide som starter før kl.0700 er å beregne som nattarbeide fram til kl. 0700.  Dette er et viktig poeng med tanke på forskningen som er gjort.

(8) muligheten for å fravike 5 og 6 ledd er uheldig og burde skje i et samarbeid med arbeidstilsynet og verneombud. Vil dette også si at ekseplet under § 10-5 kan utføres da man tar fri etter siste nattevakt den 7 dagen(natten)
§10-11 Helsekontroll av nattarbeidere
 (7)Arbeidstagere som går skift eller turnusarbeide med natt. Skal det ytes gratis helse kontroll minst vært 3.år med oppfølging i bedriftens LAMU eller AMU
Kapittel 12 Rett til fri fra arbeidet NYTT PUNKT
§12-1 Svangerskap, fødsel, adopsjon og omsorg for små barn

  Tillegg med årsak i forskning  på skader eller fare for abort, for tidlig fødsel eller lav fødselsvekt    

       (1) Kvinner som arbeider  skift/turnusarbeide med natt har rett til å få en dagtids stilling under forsøk på  

             og under svangerskapet uten å lide økonomisk eller karrieremessig. 

        (2) Kvinner som arbeider i et arbeidsmiljø med skadelig støy og høye vibrasjoner som kan skade fosteret fra 

              unnfangelsen til fødsel skal plasseres på en roligere arbeidsplass. 

         (3) f) Foreldrene kan fordele omsorgspermisjonen som det passer foruten de første 6 ukene. Som er forbeholdt moren
Kapittel 14 Ansettelse m.m.
§14-2 Fortrinnsrett til ny ansettelse

       (1) Fortrinnsretten er 2 år ved mer en 10 års ansettelse og 3 år ved mer en 15 års ansettelse.

       (2) Bør også omhandle konsern.   

§14-17 Ingen kommentar.

§14-18 Ingen kommentar.

§14-19 Ingen kommentar.

§15-4   Ingen kommentar.

§16-3 Reservasjonsrett

 (3) Fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver er 2 år ved mer en 10 års ansettelse. Dette med tanke på det som har skjedd i luftfarten de siste årene.

§17-2 Ingen kommentar.

§17-4 ingen kommentar.
Kapittel 18 Tilsynet med loven 

§ 18-9 Arbeidstilsynnetts samtykke ved oppføring av bygninger mv. 

          At det er  mulig å vise brukermedvirkning i prosessen. 

STAMI

Vi har også godt igjennom STAMI sin høringsuttalelse fra 2004 og videre forskning som er publisert. Se vedlegg fra stami
Ved fremtidige omgjøringer burde det settes ned mindre grupper i forskjellige arbeidsmiljøer blant verneombudene, som kan komme med forslag eller omgjøringer på arbeidsmiljøloven.

Det burde også være noen samlende arbeidsmiljøkonferanser der alle kan delta, verneombud ,forskere, tillitsvalgte, folkevalgte og myndigheter.  Eventuelt de som svarer på høringene fra dere.
Med vennlig hilsen  

Roger Handeland                                                                                       Andreas Sundt
Leder NFO                                                                                                 HMS leder NFO
                MEDLEM AV



[image: image2.jpg]

